                                                                                Приложение № 1

                                                                                                           к Положению
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

с 01.10.2013 года
	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Сумма

	1
	Заместитель главы Анцирского сельсовета
	3075

	2
	Ведущий специалист по финансовым и экономическим вопросам администрации Анцирского сельсовета
	2782

	3
	Главный бухгалтер администрации Анцирского сельсовета
	2782

	4
	Специалист 1 категории по земельным отношениям администрации Анцирского сельсовета
	2508

	5 
	Специалист 2 категории по общим вопросам администрации Анцирского сельсовета
	2060


                                                                                    Приложение № 2

                                                                                                            к Положению

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	Группа должности
	Занимаемая должность
	Значения размеров надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	
      Руководители

	Главная
	Заместитель главы Анцирского сельсовета
	60%

	                                          Специалисты

	Старшая
	Ведущий специалист по финансовым и экономическим вопросам администрации Анцирского сельсовета
	40 %

	                                          Обеспечивающие специалисты

	Ведущая
	Главный бухгалтер администрации Анцирского сельсовета
	60 %

	Младшая
	Специалист 1 категории по земельным отношениям администрации Анцирского сельсовета
	40 %

	Младшая
	Специалист 2 категории по общим вопросам администрации Анцирского сельсовета
	40 %


                                                                                  Приложение № 3
                                                                                                             к Положению
ПОРЯДОК 
РАСЧЁТА  РАЗМЕРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Расчёт размера фонда оплаты труда осуществляется с учётом классификации, предусмотренной законом края, устанавливающим  нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих.

2. Размер фонда оплаты труда формируется из расчёта среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при расчёте фонда оплаты труда, а также с учётом на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, и приравненных к ним местностям края с особыми климатическими условиями.

3. При расчёте размера фонда оплаты труда учитываются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество

должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52,0


4. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчёта размера фонда оплаты труда определяется на уровне размера должностного оклада по должности «Ведущий специалист» с коэффициентом 1,08.

5. Глава сельсовета вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренным пунктом 3  настоящего Порядка.
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